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Good-Practice-Beispiel  
„Wir führen eine betriebsbedingte Kündigung durch“ 

 

1 Vorbemerkungen zur praktischen Umsetzung  

Nachfolgende Übersicht veranschaulicht die Einordnung der Unterrichtseinheit (UE). 

Fach: Büromanagementprozesse  

Lernfeld: Lernfeld 8: Personalwirtschaftliche Aufgaben wahrnehmen 

Kompetenzen aus 
dem Lernfeld: 

Die Schülerinnen und Schüler besitzen die Kompetenz, bei der Be-
schaffung, Verwaltung und Entwicklung von Personal sowie bei der 
Beendigung von Arbeitsverhältnissen mitzuwirken. 

Inhalte: Mitwirkung bei der Beendigung von Arbeitsverhältnissen, der Erstel-
lung von Abmahnungen, Kündigungsschreiben und Arbeitszeugnis-
sen 1 

Thema der Unter-
richtseinheit: 

 
Wir führen eine betriebsbedingte Kündigung durch. 

 

Für die Erarbeitung des Themenblocks „Beendigung von Arbeitsverhältnissen“ werden sie-

ben UE à 45 Minuten verwendet. Das Thema der vorgestellten UE bildet den Auftakt: 

 

UE 1/2:  Betriebsbedingte Kündigung 

UE 3: Kündigungsschreiben unter Beachtung von Kündigungsfristen verfassen 

UE 4/5: Abmahnung, fristlose Kündigung 

UE 6/7: Arbeitszeugnisse  
 

Um einen möglichst hohen Praxisbezug zu gewährleisten, werden alle Themen des Lern-

feldes 8 in den Kontext des fiktiven Unternehmens „BüroTipTop GmbH“ gesetzt.  

Den inhaltlichen Schwerpunkt der UE soll der Schutz der Arbeitnehmer vor einer sozial un-

gerechtfertigten Kündigung bilden. Hierbei soll es vor allem um die Frage gehen, welche 

rechtlichen Aspekte bei einer betriebsbedingten Kündigung zu berücksichtigen sind. Die 

Aspekte „personen- und verhaltensbedingte Kündigung“ wurden bereits im Fach Politik und 

Gesellschaft behandelt und werden daher nur als wichtige Abgrenzungskriterien zur be-

triebsbedingten Kündigung wiederholt.  

Darüber hinaus sollen sich die SuS mit den unterschiedlichen Perspektiven der Arbeitgeber- 

und Arbeitnehmerseite im Rahmen der betriebsbedingten Kündigung auseinandersetzen.  

Die Auswahl der Unterrichtsformen richtet sich in dieser UE primär auf die Förderung der 

Kommunikations- und Präsentationskompetenz der SuS. Dadurch können fachliche Inhalte 

mit dem Prinzip der Berufssprache Deutsch an Berufsschulen verknüpft werden.   

Methodisch sind die SuS sowohl eigenständiges Arbeiten als auch Partner- und Gruppen-

arbeiten gewöhnt. Ebenso ist ihnen die Handhabung digitaler Tools geläufig. 

Alle im folgenden Unterrichtsverlaufsplan dargestellten Zeitfenster dienen lediglich als 

Richtwerte zur Orientierung.

                                            
1 Staatsinstitut für Schulqualität und Bildungsforschung (Hrsg.), 2014, S. 25 f. 

 



 

2  Verlaufsplanung 

 



 

 



 

 



 

  



 

 



 



 

3 Anlagen 

Anlage 1: Geplantes Tafelbild 

 

 

Anlage 2: Einstieg mit Rollenspiel 

M1: Dialogkarten 

  



 

 

Anlage 3: Karikatur und Auszug aus dem Kündigungsschutzgesetz  

 

 

 
Quelle: https://www.gesetze-im-internet.de/kschg/__1.html (Stand: 18.05.2019) 

 

Anlage 4: Handlungssituation mit Handlungsaufträgen 



 

Anlage 5: Lernsituation mit Handlungsaufträgen (Bsp. Gruppen gelb und rot)

Textoptimierte 

Darstellung 



 

 



 

Anlage 6: Informationstexte 

M 2a 



 

M 2b 

 

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Schmidthausen, M. / Prause, P. (2018), S. 108 f. 

und auf Basis folgender Gesetzesauszüge: https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__102.html (Stand: 18.05.2019) 

      https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__623.html (Stand: 18.05.2019) 

                                                                      https://www.gesetze-im-internet.de/kschg/__1.html (Stand: 18.05.2019)  



 

M 2c 

 

Quelle: Eigene Darstellung auf Basis folgender Gesetzesauszüge: https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__102.html (Stand: 18.05.2019) 

https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__623.html (Stand: 18.05.2019) 

https://www.gesetze-im-internet.de/kschg/__1.html (Stand: 18.05.2019)  



 

Anlage 7: Übersichtsblätter 

M 3a 

 

 



 

M 3b 

 



 

Anlage 8: Auswertungshilfe 

M 4 

 



 

Anlage 9: Rollenkarten 

 

  



 

 

Anlage 10: Kommunikationsregeln  

  

Kommunikationsregeln für die Gruppenarbeit 

 Jeder hört dem anderen zu. 

 Jeder lässt den anderen ausreden. 

 Jeder spricht deutlich und in ganzen Sätzen. 

 Jeder hält eine angemessene Gesprächslautstärke ein. 

 Jeder unterstützt den anderen mitzuarbeiten.  

 Jeder bleibt beim Thema. 

 Jeder argumentiert fair und begründet seine Meinung. 

 Jeder beteiligt sich an der Formulierung der Handlungser-
gebnisse.  

 

Präsentationshilfe  

 Laut und deutlich sprechen. 

 Bilder/wichtige Gesichtspunkte zeigen. 

 Frei zu den Mitschülern gewandt sprechen. 

 Nachhaken, ob die Zuhörer alles verstanden haben:  

„Habt ihr noch Fragen?“  

 Schlussfolgerung ziehen: 

„Wir sind zu dem Ergebnis gekommen, dass …“ 

„Wir begründen unsere Entscheidung dadurch, dass …“ 

 

 

 

 

 

 

 

Anlage 11: Präsentationshilfe 

 



 

 

Anlage 12: Feedbackbogen  

  



 

 

Anlage 13: Quizrunde – LearningApps (alternativ: Kahoot, Quizzlet etc.) 

 

  

„Pflicht“ für alle SuS 

Zusatzangebot  für 

schnelle SuS 

Quelle: https://learningapps.org/index.php?s=kündigung 



 

 

 Anlage 14: Überleitung Diskussion (Murmelgruppe) 

 

Anlage 15: Zielscheibe (Evaluation über Oncoo)(alternativ: Mebis.bayern, mentimeter, etc.) 

 

 

 

 

  

Quelle: https://oncoo.de/t/yaue 
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5  Abbildungsverzeichnis 

Piktogramme auf Folien, Arbeits-/Übersichtsblättern: Microsoft Office 365 

 

 

 


