Zielstellung

Im Zentrum der Zusatzqualifizierung
steht die Frage, wie padagogische
Barrieren praventiv vermieden oder
systematisch abgebaut werden
kdnnen, sodass eine inklusive
Umgestaltung im Sinne einer
Padagogik der Ermoglichung gelingt.

Tatigkeitsfelder
inklusive
Lernsituationen
gestalten

Schulinterne
Fortbildungen
organisieren und halten

Netzwerke etablieren
und pflegen

Multiprofessionelles
Team und kollegiale Beratung
Schulentwicklung anbieten
unterstiitzen

Bayerisches Staatsministerium flir
Unterricht und Kultus

Gefordert mit Mitteln des

1jnnn CRN N

Al J Rig!

Lehrstuhl fiir Sonderpadagogik
Forderschwerpunkt Lernen einschlieBlich

inklusiver Padagogik
Prof. Dr. Markus Gebhardt

Ansprechpartner:
Julia Bodensteiner, StRin(F6S)
julia.bodensteiner@edu.lmu.de

Konzept des Lehrstuhls, OER, Blog & mehr

LUDWIG-

MAXIMILIANS- LEHRSTUHL FUR SONDERPADAGOGIK
UNIVERSITAT FORDERSCHWERPUNKT LERNEN EINSCHLIERLICH
MUNCHEN INKLUSIVER PADAGOGIK

INKLUSIVE WEITERENTWICKLUNG
DER BERUFLICHEN SCHULEN

Sonderpadagogische
Zusatzqualifizierung fur Lehrkrafte

beruflicher Schulen



https://www.edu.lmu.de/lbp/index.html

Rahmenbedingungen & Curriculum

KGrundIagen verschiedener
sonderpddagogischer Fachrichtungen
(Lernen, Verhalten, Autismus, ...)

eintegrierende und inklusive Erziehungs-
und Bildungsformen

einklusive Schulentwicklung an
beruflichen Schulen

* 2 Studienjahre, d.h. 4 Semester
* Freistellung von der Unterrichtsverpflichtung

fiir einen Studientag pro Woche

p

1. Semester: Inklusive und
sonderpadagogische
Grundlagen,
Bedingungsfelder,
Erklarungsansatze und
Handlungsmaéglichkeiten in
inklusiven
Unterrichtssettings

1%

2. Semester: Analyse von
Lehr- und Lernprozessen
an beruflichen Schulen als
Grundlage fiir eine
individualisierte
Unterrichtsgestaltung

eAnalyse von Lehr- und
Lernprozessen an beruflichen
Schulen

eVerhaltensauffalligkeiten bei
Jugendlichen

eKonzepte und Aspekte des
individualisierten Unterrichts

p

eBeratung
e|nklusives Handeln
eForschungs- und Praxisprojekt

v /
4. Semester: \-?/

Sonderpadagogische
Unterstiitzung, Beratung
und Vernetzung in
beruflichen
Handlungsfeldern

3. Semester:
Inklusive und
sonderpadagogische
Férderung in beruflichen
Handlungsfeldern

Abschluss:
Universitatszertifikat

eSonderpadagogische Forderung im
Teilhabefeld Beruf und Arbeit

eGrundlagen inklusiver Didaktik

ePlanung und Evaluation von
Forderprozessen
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